K
MINISTERE 8 CRSEIGNSMENT C S T TN 7 E:‘"’::-P”\'L ‘L—L‘SO
NiSiEno woo o - | o ITE . PROGSEZS STiCE
SECONDAIRE, SUPERIEUR b | A S S il
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE . | _ - ey )
i R‘ . C) / /- -
Wyl [y
ﬁ w7 = ! i d
| U ! W
2 | L= q Ouagadougou.le 7§ Jtily 77

{ MESSRS - :

542
— D% ./Zﬂzﬂ?@

Obiet : - Service du téléphone
- indemnités accordées au personnel
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Messieurs les Responsables
des EPSCT

L'exploitation des procés verbaux de vos Conseils d’Administration
nous renseigne sur des preoccupations et soucis communs en rapport
avec la gestion et le fonctionnement de vos établissements, notamment :

- le service de téléphone
5 - les indemnités a accorder au personnel

1% pour le téléphone : le probleme est vécu a des degrés divers
dans vos institutions :

’ - demande d’acduisition de téléphones portables

- demande de dotation mensuelle en crédit & certains responsables
pour les cartes cellulaires.

Le téléphone portable demeure certes de nos jours un outil dont il
serait superflu de décrire I'impact sur la réalisation de nos activités.

Nonobstant cette analyse d'une part et d‘autre part votre statut
d’EPSCT, je tiens a vous rappeler que le service du téléphone reste
malgré tout réglementé par la circulaire n°2001-1333/MEF/SG/DGB/DBC/
SF du 10/07/2001 du mlmstere de I'Economie et des Finances relative 3
I'abonnement aux c des DG des EPA qui demeure la seule
1ife il faut se conformer
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Aussi je vous invite incessamment a revoir vos positions respectives
en matiére d'achat de téléphones portables et de leurs consommables au
profit de personnes autres que les premiers responsables et a respecter
les plafonds de consommation fixes au regard des taux
d‘autofinancement.

2° pour les indemnités : les délibérations prises pour servir les
indemnités ne doivent pas perdre de vue le
Décret n°2001-397/PRES/PM/MEF/MFPDI du
13 Ao(it 2001 fixant les indemnités accordées
aux agents publics de I'Etat afin qu‘a défaut
de les aligner, I'écart reste raisonnable.

Par ailleurs, un argumentaire crédible et convaincant devrait étre
produit pour étayer toute propos:tlon de fixation d'indemnités a soumettre
aux deux tutelles.

Offcier de [OrareER
("iklN 3
Ampliation : Ministre des Finances
' et du-Budget

Piéce jointe : lettre circulaire n°2001-1333/MEF/
SG/DGB/DBC/IS du 10/07/2001



